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附件 1

河南省乡村中小学首席教师领航工作室

培育对象遴选标准

一、建设规划

1.工作室设立有独立办公场所，经费落实到位，有必需的设

施配备、图书资料等。

2.工作室建设目标及定位清晰合理、有层次，培养目标翔实

具体，体现个性化，制定有完善的运作、考核、管理制度。

3.工作室成员和学员来源广泛、结构合理。在申报培育周期

内至少有 3 名固定成员，学员人数应稳定在 10 名以上，每年学员

更新比例在 50%以上。成员和学员的来源不局限于同一所学校或

同一个乡（镇）。

4.工作室发展规划、年度工作计划和年度专题活动方案具有

较强针对性和可操作性，工作室成员和学员在培养期内有切合实
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际的发展计划。

二、活动开展

5.工作室有创新的校本研修模式，重视校本研修的评价和总

结工作，并定期开展校本研修活动，活动质量高、效果好、记录

完善。工作有计划、有记录、有反思、有总结，各项活动材料分

类建档，档案管理科学、规范、完善。

6.工作室主持人能够认真学习和研究教育教学理论，积极探

索符合自身特点的有效教学方式、方法，并加以总结提升，并能够

带领工作室全体成员深入课堂，适时组织开展教学实践研究活动。

7.工作室主持人能够对成员进行职业道德教育，引领成员形

成了良好的专业生活方式，认真指导成员开展教学研究和教学实

践，成员专业发展成效明显。为成员制定个人发展规划、读书计

划和成员档案，并按计划有效开展读书活动，个人研修笔记完整

详细。

8.工作室各项管理规范有序，每年进行年度工作总结，对成

员进行学期考核及鉴定。对成员的考勤管理、学习管理、活动管

理，与成员所在学校联系紧密，关系良好。
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三、发展成果

9.工作室主持人在河南省中小学乡村首席教师工作室建设和

运行期间主持并带领成员完成至少 1 项县级及以上教学科研课

题；或作为第一作者至少有一篇教育教学论文在正式报刊上发表

或由出版社公开出版；或课题研究成果在一定范围的推广并取得

实效。

10.工作室主持人在河南省中小学乡村首席教师工作室建设

和运行期间获得县级及以上优质课；或开发的精品课例在县级及

以上范围推广并取得良好效果；或在县级及以上范围上公开课（示

范课、观摩课）。

四、示范引领

11.工作室充分利用网络平台，及时发布工作动态和研究成果。

12.工作室主持人每学年至少开设 1 次县级及以上级别的专

题讲座每月至少 1 次组织工作室成员和学员开展学习研修活动。

13.工作室主持人指导工作室成员或学员每学期开展校内外

公开课不少于 3 次，校内外课例研讨不少于 3 次。

14.工作室积极承担开展送教帮扶工作，在本学科教学方面至
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少帮扶 1 所薄弱学校，教学帮扶活动每学年不少于 2 次。


